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序号 工作任务 报送时间/要点 进展情况 

XM-01 

汽车检

测与维

修技术

骨干专

业 

骨干专业建

设（3000个

左右） 

时间： 

2017年 4月 

要点： 

骨干专业的建设规划与

实施方案；各级财政资金

支持力度；骨干专业布点

及规模情况，骨干专业的

校内外实验实训基地、师

资队伍建设情况，专兼职

教师的教学、科研、企业

实践与技术服务情况，骨

干专业招生及就业创业

情况，骨干专业师生在省

级及以上各类大赛获奖

情况等。 

按照建设任务书与规划，按时完成各项建设工作。选派 6位老师到国外参加高端研

修。解云、耿川虎、沈现青、杨光明、张杰、肖滔于 2017 年 2 月 25 日到 3 月 26 日，

参加由合肥市教育局、合肥职教集团组织的首批赴德国研修学习，在德国进行为期一个

月的高端研修。选定张杰老师为汽检专业带头人，制订培养计划，本学期聘请校外兼职

老师 6多，担任汽车专业课程的教学工作。 

按计划完成汽车检测与维修省级优秀教学团队建设工作，解云参与“安徽省职业院校‘汽

车运用与维修《中高职衔接人才培养方案》’课程体系建设改革工作”，获得省教育厅试

点成果，并在全省范围内推广。解云老师担任安徽省职业院校（中职组）汽车项目竞赛

总裁判长工作，完成全省大赛、参加国赛省级选拔赛的组织、执裁工作。 

由解云、曹纯洁老师牵头，汽车发动机构造与维修课程建设团队参与，按计划完成

了省级精品资源共享课程《汽车发动机构造与维修》的建设任务。完成校本教材《汽车

发动机构造与维修》（三版）、《汽车底盘构造与维修》（二版）修订量的 60%。 

加强汽车系校内综合实训基地建设，完成汽车综合性能检测站改建项目的立项及初



步方案设计工作，完成新能源汽车实训室建设的初步设计方案工作。同时按计划完成了

大客车综合训练场地改造工作。 

4月份，我系与上汽通用合作办学 ASEP项目通过上汽通用专家的现场评审，顺利进

入第二轮。汽车系成立申报项目工作领导小组，积极准备第二轮评审材料，通过合作平

台强化与安徽风之星投资控股有限公司和亚夏汽车股份有限公司的合作，同时积极与安

徽易和集团、安徽惠康汽车服务有限公司等大企业的合作。 

完成了汽车类专业群内汽车检测与维修技术、汽车电子技术、汽车服务与营销、大客车

驾驶（国家试点项目）专业人才培养方案的调研、修订工作，4 月底完成由专家委员会

成员及企业技术专家组成的评审委员会的论证工作。 

2017 年 4 月完成 2015 级汽车专业学习职业技能鉴定培训、考核工作，完成汽车维

修工、汽车美容等工程鉴定工作 500多人次。汽车专业学生在安徽职业院校技能大赛中

获得汽车营销项目三等奖。 

 


